Bundesfreiwilligendienst in der Skate Arena (m/w/d)

‘) SONDERSHAUSEN

Sie sind sozial engagiert, freundlich sowie aufgeschlossen im Umgang mit anderen
Menschen? Sie sind verantwortungsbewusst und haben Freude in einem harmonischen Team
mit zu arbeiten, welches lhnen jederzeit zur Seite steht? Sie sind belastbar und gelegentliche
Wochenendarbeit ist fir Sie kein Problem? Dann ist der Bundesfreiwilligendienst (BFD) in der
Skate Arena der Stadt Sondershausen genau das Richtige fur Sie!

Die Stadt Sondershausen sucht, zur Unterstiitzung der Skate Arena, zum 1. Juni 2024
einen Bundesfreiwilligendienstleistenden (m/w/d).

Ihr Auftrag:
e Begrifung und Einweisung von Gasten

¢ Unterstiitzung bei der Betreuung und Aufsicht von Kindern und Jugendlichen
o Mitarbeit bei der Vorbereitung und Ausgabe im Kioskbereich
e unterstiitzende Tatigkeiten in der Reinigung und Instandhaltung der Skate Arena
¢ Durchfiihren von kleineren Reparaturen, Pflege und Wartung der AuRenanlage
e Unterstutzung bei Veranstaltungen
e und vieles mehr
Ihr Profil:

o Sie arbeiten gern mit Kindern und sind eigenverantwortlich, zuverlassig und neugierig

¢ Sie sind freundlich und kommunikativ

¢ Sie haben Freude am Umgang mit Menschen und wollen wertvolle Praxiserfahrungen
sammeln

Das erwartet Sie:

ein tolles Team

vielseitige Arbeit in einem interessanten Umfeld

12 Monate in der Skate Arena Sondershausen

Teilzeit (23 Wochenstunden) mit einem Taschengeld von 259 €

Haben wir Sie neugierig gemacht?

Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 3. Mai 2024
o per E-Mail als PDF-Dokument an: bewerbung@sondershausen.de

o per Post an: Stadtverwaltung Sondershausen, Fachgebiet Personal, Markt 7, 99706
Sondershausen

Fir weitere Informationen erreichen Sie
o Frau Knetsch, Sachbearbeiterin Personal, Tel. 03632 622-117
o Herrn Muhlhans, Leiter der Skate Arena, Tel. 03632 755 451

Ihre Unterlagen werden im hdchsten Mal3e vertraulich behandelt.


mailto:bewerbung@sondershausen.de

Die Stadt Sondershausen fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung im Sinne von
§ 2 Abs. 2 und 3 SGB IX sind ausdricklich erwiinscht. Ein Nachweis Uber eine bestehende
Schwerbehinderung ist der Bewerbung beizufligen.

Informationen zum Datenschutz

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungen nicht beriicksichtigter
Bewerber (m/w/d) entsprechend 8§ 27 Abs. 4 ThirDSG ordnungsgemafl vernichtet.
Bewerbungsunterlagen konnen grundsatzlich nur dann zuriickgesandt werden, wenn ihnen ein
ausreichend frankierter Ruckumschlag beiliegt. Bitte beachten Sie das Merkblatt zur Erhebung
personenbezogener Daten auf unserer Internetseite www.sondershausen.de unter der Rubrik
.Karriere“. Mit Abgabe lhrer Bewerbung stimmen Sie der Speicherung lhrer personenbezogenen Daten
wahrend des Auswahlverfahrens zu (gemafd DSGVO). Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit
moglich.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Steffen Grimm
Birgermeister


http://www.sondershausen.de/

