
(m/w/d) gesucht

Aufgaben

eine abwechslungsreiche Tätigkeit in Vollzeit

mit 39 Wochenstunden

Vergütung nach EG 5 TVöD (VKA)

31 Urlaubstage pro Jahr

flexible Arbeitszeiten 

attraktive Zusatzleistungen:

        o Betriebliche Altersvorsorge    

           (Zusatzversorgung)

        o alternatives Entgeltanreizsystem 

        o Dienstrad-Leasing

        o Corporate Benefits

ein Betriebliches Gesundheitsmanagement

Bewerbung

Das bieten wir 

bewerbung@sondershausen.de

Barcode scannen und 
jetzt bewerben: 

Stadtverwaltung Sondershausen

Hausmeister
Schlossmuseum

Start: 01.12.2026
unbefristet 
Bewerbungsfrist: 09.09.2026

Instandhaltungsarbeiten, Durchführung

kleinerer Reparaturen

Vor- und Nachbereitung von

Ausstellungen und Veranstaltungen,

Herrichten der Veranstaltungsräume,

Transporte sowie technische Betreuung

Boten- und Kontrollgänge, Winterdienst

Schließdienst im Schichtbetrieb

Rufbereitschaft im Schichtbetrieb

(03632) 622 111

www.sondershausen.de/karriere



Das bringen Sie mit

abgeschlossene bauhandwerkliche Berufsausbildung (Maurer, Elektriker, Maler, Zimmerer,

Fliesenleger, Bodenleger, Tischler, Sanitär-, Heizungs- und Klimatechniker) 

      Andere Ausbildungsberufe werden nicht berücksichtigt.

mehrjährige Berufserfahrung in einer ähnlichen Position, idealerweise im Bereich

Hausmeisterdienste 

Berufserfahrung in Gebäude- und Haustechnik von Vorteil

Bereitschaft zum Schichtdienst, Bereitschaftsdienst an den Wochenenden und Feiertagen

selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise

Zuverlässigkeit sowie Teamfähigkeit

gesundheitliche Eignung

Fahrerlaubnis der Klasse B (bitte Nachweis beifügen)

Haben wir Sie neugierig gemacht?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 9. September 2026 online über das Karriereportal der Stadt

www.sondershausen.de/karriere oder per Email inkl. vollständiger Anlagen im pdf.-Format an:

bewerbung@sondershausen.de.

Fachbezogene Fragen: Schlossmuseum Sondershausen, Schlossmuseumsleiterin, Tel: 03632 / 622422.

Ihre Unterlagen werden im höchsten Maße vertraulich behandelt. Wir weisen darauf hin, dass nur

vollständig und fristgerecht eingereichte Bewerbungen berücksichtigt werden.

Die Stadt Sondershausen fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Beschäftigten.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX sind ausdrücklich

erwünscht. Ein Nachweis über eine bestehende Schwerbehinderung ist der Bewerbung beizufügen.

Steffen Grimm

Bürgermeister

Informationen zum Datenschutz
Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungen nicht berücksichtigter Bewerber (m/w/d)
entsprechend § 27 Abs. 4 ThürDSG ordnungsgemäß vernichtet. Bewerbungsunterlagen können grundsätzlich nur dann
zurückgesandt werden, wenn ihnen ein ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt. Bitte beachten Sie das Merkblatt zur
Erhebung personenbezogener Daten auf unserer Internetseite www.sondershausen.de unter der Rubrik „Karriere“. Mit Abgabe
Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten während des Auswahlverfahrens zu (gemäß
DSGVO). Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich.


