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> Besitzen Sie fachliche und kaufmannische Kenntnisse sowie > Ist die Art der Ubernahme definiert? > Gibt der Altinhaber die Verantwortung ab? l l n te r n e h I I I e n S -
die personlichen Eigenschaften zur Fiihrung eines Betriebs?
> Was gehort in einen Geschdftsplan? > Akzeptieren die Mitarbeiter Sie als neuen Chef?
> Wie finden Sie ein geeignetes Unternehmen?
> Werden Sie ausreichend in die Geschéftsprozesse > Akzeptieren die Kunden und Lieferanten Sie als neuen n a C O e
> Welche Moglichkeiten der Ubernahme gibt es? eingearbeitet? Geschaftspartner?
Wir unterstiitzen Sie gern. Wie kénnen Sie eine Unternehmensnachfolge finanzieren? > Welche Unterstiitzungsmaoglichkeiten gibt es? > Steht die Finanzierung auf sicheren Beinen?

Haben Sie an alles gedacht?

Haben Sie an alles gedacht? Haben Sie an alles gedacht?

> Checkliste zum Ankreuzen »  Checkliste zum Ankreuzen »  Checkliste zum Ankreuzen

P> Die ThEx Nachfolgelotsen

mit der Suche nach einem zur Ubernahme

stdndige Kontrolle und Anpassung
des Geschdftsplans im Rahmen einer
»Strategischen“ Unternehmensplanung

[]

Preisverhandlungen fiihren

[]

Die Nachfolgelotsen des ThEx sind Ihr erster Ansprechpartner
zur Unternehmensnachfolge. Sie geben Ihnen erste Hinweise
und vermitteln Ihnen kompetente Berater.

geeigneten Unternehmen beginnen

[]

konkrete Ausgestaltung und rechtliche Form der

Beratung bei der IHK / HWK wahrnehmen Ubernahme mit dem Ubergeber abstimmen

Einstellung neuer Mitarbeiter zur Sicherung

Sind Sie Unternehmer und haben noch keinen Nachfolger des Wachstumspotenzials priifen

aussagekriftiges Geschdftskonzept erstellen

gefunden? Oder sind Sie Existenzgriinder und suchen ein
passendes Unternehmen zur Ubernahme? Dann bieten wir
lhnen Unterstiitzung bei der Suche, unter anderem iber die
Unternehmensborse nexxt-change.

Welche Schritte Sie bei der Unternehmensnachfolge beachten
missen, haben wir lhnen im Folgenden zusammengestellt.
Diese und weitere Informationen erhalten Sie auch in unseren
Veranstaltungen der Roadshow Unternehmensnachfolge oder
in einem personlichen Gesprach.
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fehlende bzw. nicht ausreichende kaufmdnnische,
fachliche oder personliche Qualifikationen erwerben

Eigenkapital priifen und Finanzierungsmaglichkeiten
suchen
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Finanzierung fiir die Ubernahme beantragen

berufliche und private Risikovorsorge sicherstellen

Notfallplanung erstellen

Vorstellung bei Mitarbeitern, wichtigen Geschfts-
partnern und Kunden

Ubernahme von Mietvertriigen, Lieferantenvertrdge,

etc. priifen

kontinuierliche Qualifikation und Weiterbildung
der Mitarbeiter
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eigene Marketingstrategie umsetzen

Wertermittiung
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» Das ThEx Portal » Ubergabe eines Unternehmens — Was miissen Sie beachten?

Bendotigen Sie Informationen oder Checklisten? Unter der

. ) o VORBEREITUNG UMSETZUNG STABILISIERUNG
Rubrik ,,Unternehmensnachfolge® finden Sie eine umfassen- ‘
de Auswahl. !

Sie haben noch keinen Nachfolger oder keine Nachfolge- 2 1 UBERGABE 1 2
regelung getroffen? Umfangreiche Unterstiitzung zu diesen
oder anderen Themen finden Sie unter dem Meniipunkt

JAHRE

»Angebote®. > Wann soll der Betrieb iibergeben werden? > Steht der Zeitpunkt der Ubergabe fest? > Konnen Sie von ,lhrem“ Unternehmen loslassen?
) L . Ist das Unternehmen bewertet?
In unserem ,Veranstaltungskalender finden Sie eine Viel- s Erfolgt die Ubergabe familienintern oder —extern? > Was méchten Sie nach der Ubergabe machen?
zahl an Informationsveranstaltungen zum Thema Unterneh- > Ist der Wechsel der Betriebsfiihrung organisiert und sind
mensnachfolge in Ihrer Region. > Welche Anforderungen muss der Nachfolger erfiillen? die ,,Spielregeln“ der Ubergabe festgelegt? > Istein Beratervertrag sinnvoll?
> Ist lhre Altersvorsorge ausreichend? > Wurden rechtlich verbindliche Vereinbarungen getroffen? > Wie kénnen Sie lhre Rente aufbessern? Die Thurmger NaCthIgEIOtsen

In der Rubrik ,,Aktuelles“ erhalten Sie Berichte zu den Ver-
anstaltungen sowie zu aktuellen Ereignissen rund um das
Thema Unternehmensnachfolge

unterstiitzen Sie gern.

Haben Sie an alles gedacht? Haben Sie an alles gedacht? Haben Sie an alles gedacht?
> Checkliste zum Ankreuzen » Checkliste zum Ankreuzen »  Checkliste zum Ankreuzen
Ilhr Portal in die Zukunft Franziska Herda Detlef Schmidt
lhres Unternehmens |:| Informationen bei externen Stellen einholen Ubergabezeitpunkt festlegen |:| ausreichende Einarbeitung des Nachfolgers
(zustidndige Kammer, Berater) gewdhrleisten Handwerkskammer Erfurt IHK Stidthiringen E
] ] Fischmarkt 13 Niederlassung Arnstadt 5
betriebliche und personliche Ziele sowie Zeitplan Form[ der Nachfolge bestimmen und vertraglich D den Riickzug aus dem Arbeitsleben gestalten 99084 Erfurt Krappgartenstraie 37- 41
fiir die Ubergabe entwickeln regein und , bewadltigen“ 99310 Arnstadt
relevante Unternehmensinformationen W’ZSC.hafﬂl.CZe zzwem;ng de:,s IIB.jZIebZ[\./.ornehmen Méglichkeiten einer ehrenamtlichen oder Telefon +49 361 6707 344 Telefon +49 3628 6130-515
zusammenstellen un ﬁnanz:e € ergabemodatitaten kiaren D beratenden T(j[igkeit in Betracht ziehen Fax: +49 361 6707 467 Fax: +48 3628 6130-512
oder priifen fherda@hwk-erfurt.de detlef.schmidt@thex.de

(steuer-)rechtliche Aspekte einbeziehen

Industrie- und Handelskammer
Handwerkskammer Erfurt ‘¢ ‘ Siidthiiringen
offene Kommunikation und konkrete Aufgabenstel- 9]

lung mit dem Nachfolger vereinbaren

Wege zur Suche nach einem geeigneten
Nachfolger bestimmen

Ubergabeattraktivitit des Betriebs sichern

Mitarbeiter, wichtige Geschdftspartner und Kunden
rechtzeitig iiber den Ubergabeprozess informieren E E Herausgeber:

Notfallstrategie ausarbeiten

Thiiringer Zentrum fir
Existenzgriindungen und
Unternehmertum (ThEx)

www.thex.de/nachfolge

eigene Altersvorsorge sichern Mdoglichkeiten des Hinzuverdienstes kldren
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Ubergabevertrag mit dem potenziellen E
Nachfolger entwickeln



